
电气与新能源学院2019届本科生毕业设计（论文）工作安排

一、毕业设计（论文）工作要求
1. 凡指导毕业设计（论文）的教师，必须认真学习大学和学院关于本科毕业设计(论文)工作的相关管理文件，强化毕业设计的规范化管理，在选题、开题、教师指导、中期报告与检查、毕业论文定稿、评阅、毕业答辩、推优评优等各环节中，抓落实，严管理，完善质量监控。
组织教师和学生学习《学位论文作假行为处理办法》、《高等学校预防与处理学术不端行为办法》，加强诚信教育，加强科学道德和学风建设宣讲教育工作，杜绝弄虚作假和抄袭等不良行为。
2. 选题及要求：

    ① 选题：学生毕业设计（论文）的课题应来自生产实践第一线或学科前沿，应与专业培养目标相符，达到毕业设计（论文）大纲的要求，课题要求应具体，目标应明确，且具有相对独立性及系统性，课题的份量及难度应恰当，避免太大或太小，课题安排应使中等水平的学生经过努力后可以如期完成。根据因材施教原则，对少数优秀的学生，指导教师可以提出较高的要求。课题申报分A\B类。

    毕业设计原则上要求一人一题。毕业设计的确需要团队合作方能完成的，可由多人进行共同研究，但每项最多不超过3人，需多人合作完成的选题，必须明确每名学生独立完成的任务，使每名学生都受到较全面的训练。

    毕业设计（论文）课题要求：每年改进题目和新课题比例应在70%以上；论文型课题的更新率应在80%以上；工程类专业应有设计和研究两方面的课题，且工程设计型课题应≥80%，以强化学生的工程设计能力；毕业设计（论文）正文字数不少于1.0万字（或相当1.0万字篇幅），优秀毕业设计（论文）正文字数一般不少于1.5万字（或相当1.5万字篇幅）。

    培优论文课题：毕业设计课题分为A、B两类。由教师本人申报，各教学单位组织评审，上报学院审定。A类课题为培优论文课题，其它则为B类课题。A类课题比例一般为本次毕业设计（论文）课题总数的10%。

    ② 首次指导毕业设计的教师必须填写《教师首次指导毕业设计（论文）申请表》。

    ③ 指导学生人数要求：

    首次指导毕业设计的教师：
    中级职称（硕士、博士）教师指导学生人数≤2人

    高级职称（含校聘副教授）教师指导学生人数≤4人

    非首次指导毕业设计的教师：
    中级职称（硕士、博士）教师指导学生人数≤5人

高级职称（含校聘副教授）教师指导学生人数≤7人

二、毕业设计（论文）工作日程安排
	时  间
	工作内容

	2018年秋季学期

第六周
	申报2019届毕业设计（论文）课题。填写《毕业设计（论文）课题申报表》。（请教师在学院网站下载/即时教务/ 2019届毕业设计）

《毕业设计（论文）课题申报表》上交各教学单位。（毕业设计申报表用A4的纸正反两面打印、附表只需电子版一并交单位负责人。）

	2018年秋季学期

第七周

10月20日前完成课题录入
	毕业设计课题审核通过后，由指导老师自行上教务网录入课题，A类课题录入时课题前面请加“*”号。单位负责人审核签字后将纸质版申报表于10月22日交学院教学办。）

	2018年秋季学期

第八周
	确定毕业设计（论文）课题，教学办网上复核毕业设计课题。

	
	分专业对2019届本科毕业生进行毕业设计（论文）工作动员（学习《学位论文作假行为处理办法》、《高等学校预防与处理学术不端行为办法》、《关于做好2017年湖北省科学道德和学风建设宣讲教育工作的通知》（鄂科协发（2017）6号），加强诚信教育，加强科学道德和学风建设宣讲教育工作，杜绝弄虚作假和抄袭等不良行为。）。

	2018年秋季学期

第九周
	学生上网分类选择毕业设计（论文）课题（A\B）。课题采取双向选择的方式进行（选题安排，教学办另行通知）。

	2018年秋季学期

第十周

11月9日前完成
	课题选择结束后，指导教师上交毕业设计（论文）任务书，任务书应具体、详细。（纸质一式两份、A4的纸正反打印，各单位负责人签字后将纸介质于第十一周周四前交学院教学办。）

	2018年秋季学期

第十一周

11月16日前完成
	教学办将毕业设计（论文）任务书盖章后返给指导教师，指导教师与毕业生见面，下发任务书并布置毕业设计（论文）任务。（①按规范完成开题报告、外文翻译。开题报告的正文撰写要求字数不得少于2500字，参考文献（含外文资料）15篇以上。②外文翻译，外文资料必须由指导教师指定，且应与课题相关；外文翻译应有出处；按外文在上、译文在下装订。）

	2018年秋季学期

第十一周
	本届毕业设计一律采用学校统一印制的毕业设计（论文）文本及封面且以班为单位统一到学校印刷厂服务中心（图书馆图书城旁）领取，联系电话 6392108 、6393236。

	2018年秋季学期

第十二周
	上报2019届毕业设计（论文）领导小组名单、工作计划、指导教师和学生人数、毕业设计（论文）情况一览表。

	2018年秋季学期

第十九周前
	完成外文翻译和开题报告两项成果，上交指导教师、评阅两项成果，按要求填写过程控制表。

2019年1月11日前，指导教师将批阅后的外文翻译和开题报告两项成果、过程控制表、毕业设计工作手册（应有批阅痕迹并在过程控制表中给出成绩，不要在封面上写评语）上交教学办公室（具体时间另行通知）。

	2019年春季学期

第二、三周
	学校教务处例行教学检查。对外文翻译和开题报告的完成情况及写作规范进行全面检查（各教学单位自查、学院抽查、学校组织人员检查），并将检查结果反馈给指导教师，由指导教师督促学生修改。

	2019年春季学期

第九周

（2019年4月26日前完成）
	学生提交毕业设计（论文）中期报告，按要求填写过程控制表，指导教师给出成绩。

	2019年春季学期

第十一周

（2019年5月10日前完成）
	学生应提交毕业设计（论文）成果说明书（包括纸质文本和电子文本）。毕业设计（论文）查重率必须＜30%（优秀毕业设计论文查重率必须＜25%）。

	2019年春季学期

第十二周

（5月17日前完成）
	由指导教师按规范要求对学生毕业设计（论文）进行形式审查，批阅成果，写出评语（60个字以上）评语中要求明确写明有无抄袭、有无自己的观点等核心内容、是否具备答辩资格，按百分制计成绩，后交答辩组长。

	2019年春季年学期

第十三周

（5月24日前完成）
	评阅教师批阅毕业设计（论文）成果，评语中要求明确写明有无抄袭、有无自己的观点等核心内容、是否具备答辩资格按百分制计成绩。

	2019年春季年学期

十三周-十五周

（5月25至6月7日）
	2019年5月25日培优课题毕业答辩；6月1-3日正常毕业答辩。

2019年6月7日学院答辩委员会委评审2019届本科生优秀毕业设计（论文）成果，确定推荐学校优秀毕业设计（论文）的学生名单。     

	2019年春季学期

第十五
	2019年6月4日前正常的毕业答辩工作结束，各答辩组长将毕业设计档案袋（包括毕业论文、开题报告、外文翻译、中期报告、工作手册、过程控制表）、单科成绩报表、答辩安排表等交教学办公室。

补答辩时间另行通知。


说明：
1.2018届毕业设计课题，经系（中心）审核后，由指导教师自行登录教务系统录入课题。

2.首次指导毕业设计的教师必须填写“教师首次指导毕业设计（论文）申请表”。

3.每个毕业设计（论文）课题必须有申报书和任务书。

4.毕业设计（论文）课题一旦确定，原则上不允许更改。若要改动必须事先经系（中心）、学院审核批准后方可执行。

5.报送拟推优论文全文电子文档的具体要求是：

（1）论文电子文档格式为WORD 2000或更高版本编辑保存的“doc”文件和经过转换不包含作者信息的pdf文档。文件名格式为：学校代码+“_”专业代码+“_”学号.doc。如我校自动化专业某学生学号为2013110101，则文件名应为11075_080602_2013110101.doc和 11075_080602_2013110101.pdf。电子文档内容包括纸质论文的全部内容：封面页、目录、摘要及关键词（中英文）、正文、参考文献。电子文档的排版应符合学校对学位论文统一规范的要求。  　

（2）指导教师要对学生提交的WORD文档认真检查验收，尤其注意以下几点：①插（附）图、表是否完整、完好；②总页码与目录是否一致，中间是否缺页；③封面页、目录、摘要及关键词（中英文）、正文、参考文献，各项内容是否齐全。

（3）学生按要求提交毕业设计（论文）全文电子文档且查重率必须＜25%，还要求提交一份3000字左右的小论文的电子文档。

 
 
 电气与新能源学院
 2018年10月8日
